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COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DE LA
MOBILISATION DES CONNAISSANCES
(candidats et candidates ayant entre 18 et 30 ans)
(La maitrise de I’anglais est une condition indispensable
pour ce poste.)

ArcticNet Inc.
www.arcticnet.ca

ArcticNet est un organisme sans but lucratif, qui réunit des centaines de chercheurs et chercheuses,
ingénieur(e)s et gestionnaires s’intéressant a I’étude des sciences de la santé, des sciences naturelles et des
sciences sociales dans I’Arctique. De concert avec des partenaires issus d’organisations inuites et des Premieres
Nations, de communautés nordiques, de plus de 40 établissements canadiens d’enseignement postsecondaire,
ainsi que de plusieurs organismes gouvernementaux fédéraux et provinciaux, ArcticNet travaille en
collaboration avec des équipes de recherche nationales et internationales dans le monde entier afin d’étudier
les conséquences de I'évolution rapide des changements climatiques, environnementaux et socioéconomiques.
ArcticNet s’est doté d’un programme de mobilisation des connaissances, qui allie le savoir autochtone et les
connaissances scientifiques pour influencer I'élaboration des politiques, éclairer les activités de renforcement
des capacités et mettre au point des stratégies d’adaptation au profit des communautés nordiques et de
I’ensemble de la société.

RESUME DES FONCTIONS

ArcticNet est a la recherche d’une personne motivée, ayant entre 18 et 30 ans, pour occuper le poste de
coordonnateur ou coordonnatrice de la mobilisation des connaissances, dont le travail sera de faciliter
I’échange de connaissances sur I’Arctique entre les communautés nordiques, les scientifiques, les responsables
des politiques, I'industrie et le public. La personne retenue sera sous la supervision de la gestionnaire de la
mobilisation des connaissances. Afin d’éclairer la stratégie de mobilisation des connaissances adoptée par
ArcticNet, le titulaire ou la titulaire du poste devra apprendre et contribuer a réaliser une revue systématique
de la littérature afin d’y relever des pratiques exemplaires de mobilisation des connaissances pouvant servir de
catalyseurs de changements positifs. Il ou elle devra également apporter son aide a |'organisation et a la
coordination des activités de mobilisation des connaissances (p. ex. des webinaires, des balados, des blogues
et des ateliers) au sein du réseau. Nous souhaitons recruter une personne dont les aptitudes artistiques
contribueront a la diffusion des connaissances scientifiques au moyen de I'art.

ACTIVITES

e Participer a une revue systématique de la littérature aux fins de publication (notamment aux
processus de recherche, de sélection, de synthése, de rédaction et de mise en forme);

e Créer des illustrations servant a diffuser les résultats de recherches scientifiques aupres de
vastes publics;

e Apporter son aide a I'organisation et a la coordination des activités de mobilisation des
connaissances (p. ex. des webinaires, des balados, des blogues, des ateliers et des exposés de
politique);
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Accomplir d’autres taches (p. ex. des travaux de création et des émissions de radio) selon vos
compétences et intéréts;

Contribuer a la coordination de la production de courtes vidéos sur de nouveaux projets de
recherche dans I'Arctique;

Contribuer a la coordination de la production de cartes postales sur de nouveaux projets de
recherche dans I'Arctique;

Contribuer a [l'organisation d’événements entourant la réunion scientifique annuelle
d’ArcticNet;

Mettre au point une boite a outils sur I'éthique en recherche en collaboration avec les
organismes partenaires d’ArcticNet;

Communiquer vos idées personnelles sur la stratégie et les activités d’ArcticNet en matiéere de
mobilisation des connaissances.

QUALIFICATIONS

COMPETENCES

Avoir entre 18 et 30 ans au premier jour d’emploi;

Excellente matftrise de I'anglais;

Etre citoyen(ne) canadien(ne), résident(e) permanent(e) ou titulaire du statut de réfugié(e);
Etre Iégalement autorisé(e) a travailler au Canada;

Connaissance de I'environnement nordique et de ses habitants;

Connaissance d’une langue autochtone et/ou du francais (qualification constituant un atout);
Expérience vécue de I'Arctique (qualification constituant un atout);

Compétences ou expérience acquises dans le secteur des sciences sociales, des sciences de la
santé ou des sciences naturelles (qualification constituant un atout);

Expérience de la réalisation d’une revue systématique de la littérature (qualification
constituant un atout).

Désir d’apprendre

Intérét marqué pour la lecture d’articles spécialisés

Pensée critique

Capacité de s’exprimer clairement et efficacement par écrit en anglais
Aptitudes créatives, artistiques

Capacité de travailler de maniére autonome

Sens de I'organisation et fiabilité

Faire preuve de gentillesse envers autrui

Expérience de la radio (qualification constituant un atout)

LIEU DE TRAVAIL
La personne retenue pourrait devoir travailler a distance, et ce, dans n’importe quelle région du Canada.

DETAILS DU CONTRAT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Un tarif horaire minimal de 27,00 $ s’appliquera. Le tarif horaire sera établi selon I'expérience et 'emplacement
géographique de la personne retenue; un tarif horaire plus élevé sera offert si la personne retenue habite dans
le Nord. Il s’agit d’un poste a plein temps (35 heures par semaine) et d'un contrat d’une durée de six mois. Le
poste est a pourvoir immédiatement.
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Ce poste est financé au moyen d’une subvention destinée a embaucher des jeunes. Par conséquent, la
personne retenue devra avoir entre 18 et 30 ans a son premier jour d’emploi.

DATE LIMITE POUR POSTULER : 29 septembre 2025, a 17 h (heure de I'Est)

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre
de présentation, ainsi que les noms et coordonnées de trois références, le tout regroupé dans un seul fichier
en format PDF, a3 M™e Christine Demers a [l'adresse suivante: christine.demers@arcticnet.ulaval.ca.
FACULTATIF : Afin d’illustrer vos compétences, vous pouvez également joindre un document que vous avez
rédigé récemment et/ou une ceuvre d’art que vous avez créée.

Si vous avez des questions se rapportant expressément a ce poste, veuillez communiquer avec Melody Lynch,
gestionnaire de la mobilisation des connaissances a ArcticNet, a [l'adresse suivante:
melody.lynch@arcticnet.ulaval.ca.

Conformément aux exigences du Canada en matiére d’immigration, la priorité sera accordée aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents du Canada. ArcticNet souscrit aux principes de I’équité en matiére
d’emploi, de la diversité et de I'inclusion dans le lieu de travail, et encourage les femmes, les membres des
groupes racisés et des minorités visibles, les Autochtones, les personnes handicapées, ainsi que les personnes
de toute orientation sexuelle et de toute identité ou expression de genre, a présenter leur candidature a ce
poste.
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