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TRAVAILLER
ENSEMBLE DANS UN
ARCTIQUE CANADIEN
EN EVOLUTION.

OPPORTUNITE D’EMPLOI!
PRESIDENT(E) -
DIRECTEUR/DIRECTRICE
GENERALE

Si le soutien a I'excellence de la recherche dans le Nord
canadien vous passionne et que vous étes a la recherche d'une
opportunité de diriger la transformation d'un centre
d’excellence national trés respecté en une organisation
indépendante et durable a but non lucratif, ce réle pourrait
étre votre prochain défi ! Vous serez a |'avant-garde de la mise
en ceuvre de nouvelles stratégies d’adaptation et d'atténuation
afin de maximiser les résultats positifs dans |I’Arctique canadien.




A PROPOS
D'ARCTICNET

(www.arcticnet.ca)

Fondée en 2003, la vision
d’ArcticNet est de rassembler et de
mettre en valeur les ressources
nationales pour mieux comprendre
et se préparer a un Arctique en
mutation.

Le réseau de partenariats, de travaux
collaboratifs et I'ampleur des recherches
d'ArcticNet ont permis au Canada de relever
les défis imposés par les changements
climatiques et socio-économiques dans le
Nord. La portée internationale de notre
réseau a également augmenté de fagon
significative. En tant que réseau canadien de
recherche sur |'Arctique, nous réunissons un
grand nombre d'universités, de
communautés nordiques, de peuples
autochtones, d’organisations, de
gouvernements et d'industries. ArcticNet
joue un réle crucial en créant des synergies
et en suscitant I'engagement intersectoriel.
Nos programmes de formation et de
recherche soutiennent une science innovante
et de découverte tout en appuyant la
recherche menée par les Inuits et le Nord
grace a notre programme North-by-North.
Cette intégration unique de systemes de
connaissances représente un atout
inestimable pour le Canada.

ArcticNet dispose de tous les atouts pour
continuer a développer une recherche
nordique coordonnée, collaborative et
durable au Canada.
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CELEBRATION DES

20

ANS EN 2024

DEPUIS SA CREATION:

_ﬁ_ FINANCEMENT
] DE PLUS DE

< 300
PROJETS QUI ONT
INFLUENCE LES SCIENCES
ET LES POLITIQUES

CANADIENNES ET
MONDIALES.

SOUTIEN A LA
FORMATION
DE PLUS DE

4000

PERSONNES HAUTEMENT
QUALIFIEES (DONT DES

ETUDIANTS DIPLOMES, DES

ASSOCIES DE RECHERCHE
ET DES STAGIAIRES).

LANCEMENT,
EN 2019,
DU PREMIER

PROGRAMME

DE RECHERCHE MENE PAR
DES INUITS, L'INUIT
QAUJISARNIRMUT

PILIRIJJUTIT.

Témoignant de notre succes, ArcticNet est
maintenant financé par le programme des
Fonds stratégiques pour la science (FSS) du
Canada jusqu’en 2029. ArcticNet adoptera
également un cadre de gouvernance
transformé pour refléter son indépendance vis-
a-vis des institutions académiques et mieux
incarner une gouvernance partagée avec les
Inuits, en accord avec les priorités énoncées
dans la Stratégie nationale inuite de recherche
pour les travaux effectués dans I'Inuit
Nunangat

Depuis 2019, la direction d'ArcticNet travaille
sans relache pour assurer un avenir durable au
réseau. L'obtention du financement FSS est
une étape importante dans ce cheminement.
ArcticNet a su se tailler une place unique dans
I’Arctique et le Nord canadien, contribuant a
rendre la recherche nordique inclusive,

collaborative et centrée sur des initiatives qui
soutiennent un Nord sain et dynamique.




UN AVENIR QUI MISE SUR
LES COLLABORATIONS

La proposition d’ArcticNet a la FSS a été élaborée conjointement
par ArcticNet, Inuit Tapiriit Kanatami et le Conseil circumpolaire inuit
du Canada, avec le soutien de Savoir polaire Canada et de plus de
70 organisations au Canada et dans le monde entier, afin de
poursuivre le programme ArcticNet, reconnu et respecté a I'échelle
internationale. La proposition servira de base a un programme
scientifique national sur I'Arctique, qui s'appuiera sur le succes
d'ArcticNet.

Le réseau ArcticNet renouvelé recevra un financement de la part de la FSS afin de
poursuivre sa recherche collaborative sur les effets des changements climatiques,
environnementaux et socio-économiques rapides dans I'Inuit Nunangat et dans le
Grand Nord canadien. Grace a ce financement, ArcticNet utilisera son vaste réseau
et ses partenariats nationaux et internationaux pour développer et diffuser les
connaissances nécessaires a |'élaboration de stratégies d'adaptation et de politiques
nationales qui aideront les Canadiens a faire face aux impacts et aux opportunités
des changements climatiques et socio-économiques, ainsi qu’aux menaces qui
pésent sur la souveraineté de I'Arctique. Entrant dans une nouvelle ére de
collaboration scientifique, ArcticNet a collaboré a I'élaboration d’'une nouvelle vision
consistant a mobiliser diverses connaissances et a en tirer parti afin de mieux
comprendre les changements que subit I'Arctique en pleine mutation et de s’y
préparer.

ArcticNet continuera a utiliser la découverte et la diversité pour rassembler et relier,
libérer les capacités et mobiliser les connaissances par le biais de projets existants et
nouveaux qui répondent aux priorités nationales, inuites et autochtones. ArcticNet
continuera a s'associer a des projets scientifiques dans le cadre de programmes
universitaires et de programmes dirigés par le Nord (North-by-North). ArcticNet
continuera a collaborer avec son vaste réseau de partenaires engagés dans les
mémes causes, qui comprend 60 organisations autochtones, plus de 8 agences
fédérales, 4 agences provinciales, plus de 25 pays collaborateurs, 48 communautés a
travers le Canada et plus de 40 universités, colleges et établissements
d’enseignement postsecondaire.




PLUS D'INFORMATIONS SUR
CETTE OPPORTUNITE

ArcticNet est a un moment charniére de son développement. Un
leadership visionnaire et une exécution solide seront cruciaux pour
concrétiser pleinement sa nouvelle vision.

En tant que Président(e) - directeur/directrice générale, vous offrirez un leadership
exécutif pour compléter la transformation de I'organisation en une entité
indépendante avec un modéle de gouvernance qui refléte pleinement le partenariat
avec Inuit Tapiriit Kanatami et le Conseil circumpolaire inuit du Canada :

Ce que vous pouvez
attendre de nous...

Votre succes est notre succes.

Nous nous engageons a
récompenser votre réussite
par un salaire compétitif, des
incitatifs a court terme, des

opportunités de
développement en
leadership, du mentorat et la
chance de collaborer avec
une équipe talentueuse et
expérimentée.

Gagner rapidement la confiance et le
respect du conseil d’administration, des
partenaires, des bailleurs de fonds, de
I"équipe actuelle, des employés, du réseau
de recherche ainsi que des communautés
inuites et autochtones du Nord.

Aligner I'équipe sur les priorités actuelles
essentielles.

Renforcer la stabilité organisationnelle et
du réseau pendant la période de
transition.

Assurer la durabilité a long terme.
d'ArcticNet et sa reconnaissance comme
un leader de la recherche sur |'Arctique,
tant au niveau national qu’international.
Soutenir les organisations partenaires a
renforcer leurs capacités et leur
responsabilisation, en particulier les
organisations autochtones.

Améliorer le partage des connaissances et
la diffusion des résultats de la recherche.
Favoriser la diversité, équité et inclusion
dans la gouvernance et les opérations
d'ArcticNet.

Chercher a comprendre et étre ouvert a
toutes les perspectives, étre un batisseur
de consensus patient et réfléchi, capable
de mobiliser les gens pour qu'ils agissent
et fassent avancer I'organisation.



QUELLES SONT
LES
COMPETENCES
REQUISES POUR
REUSSIR DANS CE
POSTE ?

Possede une expérience avérée dans
I'établissement de relations collaboratives
solides et mutuellement bénéfiques avec
des organisations et individus trés
diversifiés.

Peut concilier les intéréts parfois
conflictuels des partenaires, membres du
réseau, conseillers et autres parties
prenantes.

A occupé un poste de direction dans une
organisation sans but lucratif ou publique.
Est familier avec les environnements de
travail académiques et orientés vers la
recherche.

Possede une compréhension approfondie de |'Arctique et de ses communautés
autochtones, en particulier des Inuits.

A une connaissance étendue des approches de recherche multidisciplinaires au-
dela des sciences physiques.

Comprend les changements climatiques, leurs impacts sur I'Arctique et les appels a
I'action associés.

S’engage fermement a soutenir |'autodétermination autochtone ainsi que la
diversité, I'équité et l'inclusion.

Démontre d'excellentes compétences en communication.

Maitrise les approches de gestion du changement pour accompagner la
transformation.

Prévoit les tendances émergentes et identifie les opportunités pour maintenir I'élan
et gérer les risques organisationnels.




Vos principales
responsabilités

Vous travaillerez en étroite
collaboration avec d'autres
dirigeants, avec le soutien et
I'engagement du conseil
d’administration et des
partenaires, et vous vous
concentrerez sur le
développement de la durabilité et
de I'impact a long terme de
I'organisation.

Pour y parvenir, vous devrez...

+ Compléter avec succes la
transformation d’ArcticNet en
une organisation
indépendante sans but lucratif
tout en maintenant I'élan.

+ |dentifier et garantir des
sources de financement pour
assurer la stabilité et la
viabilité a long terme de
I'organisation.

+ Préserver et renforcer le
réseau de recherche
d'ArcticNet tout en
augmentant sa capacité et sa
responsabilisation.

+ Transformer les approches de
recherche sur |'Arctique par
des partenariats avec les
peuples autochtones et en
soutenant leur
autodétermination.

» Renforcer les partenariats avec
tous les collaborateurs et
partenaires d'ArcticNet.

» Développer les équipes
internes et incarner la culture
et les valeurs de |'organisation.

VOTRE
FORMATION ET
EXPERIENCE

Une maitrise dans une discipline
correspondante. (Un doctorat est
préférable).

Un minimum de dix (10) ans dans des
roles de leadership supérieurs,
idéalement dans une organisation sans
but lucratif, académique ou publique avec
un fort accent sur la recherche.

Travaillé dans ou avec des organisations
axées sur le Nord ou I"Arctique.

Une expérience de collaboration avec des
conseils d'administration, des partenaires
et des bailleurs de fonds dans un
environnement de gouvernance
complexe.

Un historique d'accomplissements dans la
conduite de changements
organisationnels tout en gérant des
parties prenantes diversifiées et parfois
divergentes.

La responsabilité de la génération de
revenus et/ou du financement.

Une expérience de type « start-up » pour
soutenir la transformation d'ArcticNet en
une organisation indépendante sans but
lucratif.
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COMMENT POSTULER ?

Stratford Group collabore avec ArcticNet pour le recrutement du poste de
Président(e) - directeur/directrice générale. Si vous avez des questions ou
souhaitez une discussion confidentielle sur votre candidature, veuillez
contacter Neil Crawford a neil.crawford@stratford.group ou au 647-294-
7428.

ArcticNet encourage les candidatures via e-mail:
neil.crawford@stratford.group. Conformément aux exigences de
Citoyenneté et Immigration Canada, toutes les personnes qualifiées sont
invitées a postuler. Cependant, la préférence sera accordée aux citoyens
canadiens et aux résidents permanents. Nous remercions tous les candidats
de leur intérét, mais seuls ceux sélectionnés pour une entrevue seront
contactés.

ArcticNet est une entreprise qui souscrit au principe de |'égalité d'acces a
I'emploi. Nous encourageons vivement les candidatures de femmes,
d'autochtones, de personnes handicapées et de membres de minorités
visibles. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les
candidats qui participent a tous les aspects du processus de sélection.



https://stratford.group/
mailto:neil.crawford@stratford.group

